BA5 Invest AS
Uranienborg Terasse 9

0351 Oslo

Redegjorelse etter apenhetsloven

INNLEDNING

Apenhetsloven stiller nye krav til norske virksomheter om & kjenne til arbeidsforholdene i sine
verdikjeder. Den handler om & vaere transparent om hvordan man jobber med & sikre at
produktene og tienestene selskapet tilbyr har blitt fremstilt pa en mate som ivaretar
menneskerettigheter.

Nedenfor fglger en etterlevelsesrapport i henhold til § 5i Lov om virksomheters dpenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven)
for BA5 Invest AS, inkludert datterselskaper (BA5 Konsern) for aret 2024.

GENERELL BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN i BA5 KONSERN

/°-\penhetsloven § 5, bokstava

BAS5 Konsern er et norsk investeringsselskap med eierinteresser i beerekraftig virksomhet,
servicenaering og eiendom. BA5 Konsern har veert en aktiv og langsiktig investor innen fast
eiendom og andre naeringer siden etableringen i 1991. Vi etterstreber & utave var innflytelse ved
a drifte ansvarlig og i samsvar med FNs verdenserklaering om menneskerettigheter. Konsernet
er engasjert i miljgvennlig boligproduksjon og @nsker & styrke sin posisjon i arbeidet med det
gregnne skiftet ved blant annet & ta del i god og effektiv utvikling og produksjon bade neserings- og
bolig-eiendom. BA5 Konsern er godt kjent med foredling og utvikling av fast eiendom og er kjent
for & tai bruk nyskapende prosesserer for a finne gode miljglgsninger som er beerekraftige.
Beerekraftige l@sninger er alltid et viktig tema nar nyinvesteringer eller rehabiliteringer skal
besluttes. Konsernet skal veere raskt tilpasningsdyktig og adaptive i forhold til ny utvikling og ny
kunnskap.

Vi har etablert fglgende retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og mulige negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold: LEV-VUR.
| prosessen med 3 sikre overholdelse av apenhetsloven, samles disse pa tvers av gruppen i et
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felles system og kvalitetssikres. Nivaet pa aktsomhetsvurderingen tilpasses virksomhetens art,
driftskontekst og alvorlighetsgraden og sannsynligheten for negative konsekvenser ved brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter og manglende anstendige arbeidsforhold.

Overholdelse av apenhetsloven, ansvarlighet og den beskrevne prosessen er vedtatt av BA5
Invest AS sitt styre og man har startet pa giennomfgring. Kravene i apenhetsloven skal speiles
ved starre innkjap i virksomheter som omfattes av gruppen. Ved vurdering av nye leverandgrer
vil vare etiske retningslinjer oversendes. Etablerte leverandgrer som utgjgr en vesentlig del av
leveransene, er gjenstand for baerekrafts-vurdering i samsvar med en langsiktig plan. Malet for
2024-2025 er 8 oppna over 50 % svar fra baerekrafts-vurderingen og ingen avvik fra
aktsomhetsvurderingen. Innen 2028 er malet en 100 % kartlegging av de leverandgrer som
utgjer en vesentlig del av leveransene, og ingen avvik fra aktsomhetsvurderingen. Resultatene
fra aktsomhetsvurderingene samles, gjennomgas og tiltak designes og iverksettes etter
neermere vurderinger. Rapporten oppdateres, signeres og publiseres i samsvar med § 5 tredje
og fjerde avsnitt i apenhetsloven. BA5 Konsern overholdelsessikring knyttet til Apenhetsloven
beskrives i var baerekrafts-ramme. Interne rutiner er etablert for & handtere og besvare
foresparsler (INT-RUT). @verste myndighet for saker som ligger under apenhetsloven ligger
under den til enhver tid sittende hovedverneombud. | vanskelig og krevende saker kommer
hovedverneombudet sammen med konsernspissen og utgver denne myndighet sammen.

Sosial beerekraft og menneskerettigheter er innebygd i BA5 Konserns rammeverk for ansvarlig
virksomhet. Vart viktigeste styrende dokument for 8 sikre at vare ansatte, leverandarer og
forretningspartenere opptrer i trdd med ansvarlig naeringsliv er BA5 Invest AS retningslinjer for
ivaretagelse av grunnleggende menneskerettigheter (BA5 Code of Conduct).

NEGATIVE KONSEKVENSER OG BETYDLIGE RISIKOER; FUNN

Apenhetsloven § 5, bokstav b

For BA5 Konsern er det avdekket at hele bransjen rundt fastlandsentrepriser er 8 vurdere som
hgyrisiko nar det gjelder anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter og innkjgpsrutiner.
Man har derfor utarbeidet egne skjema for a falge opp og monitorere slike prosesser og pa den
mate kunne rapportere fortlgpende om status uavhengig om det forekommer avvik eller ikke.
Det vil bli gitt intern kursing av alt personell som frekventerer i disse rollene (INTK-101). Eget
organisasjonskart med varslingsadresser og varslingsrutiner er utarbeidet (ORG-V). Det er ogsa
laget en egen rutinemal for loggfaring av varsel og avvik (RUT-L). Det er ogsa laget en egen
prosedyrebeskrivelse for behandling og lagring av dette materialet ihht den til enhver tids
gjeldende GDPR-lovgivning (LOG-GDPR).
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De over nevnte funn og tiltak gjer seg ogsa gjeldende for BA5 Konsern sine aktiviteter og
investeringer innen renhold og service. Tiltakene iverksettes ogsa her, men med adekvate
justeringer i forhold til bransjeulikhet.

| tillegg har BA5 Konsern iverksatt en rekke tiltak for & kontrollere at alle vare ansatte (og innleid
personell) sikres et godt fysisk og psykisk arbeidsmiljg. Og for a sikre at alle har lann som de har
krav pa.

e Viovervaker og forbedrer kontinuerlig arbeidsmiljgene gjennom sikkerhets-
inspeksjoner, dialoger med vare ansatte og medarbeiderundersgkelser.

e For & styrke ansattes fysiske og mentale helse har vi lansert to
lederutviklingsprogram (LED-P-1 og LED-P-2) og BA5 Konsern Health Club for &
inspirere til trening og sunnere kosthold.

Arbeidsmater for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre
aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til
var kjernevirksomhet. Vi statter oss ellers pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva,
hvor naturstein, VVS-produkter, elektroprodukter og solcelleprodukter har veert prioritert i
rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for negative konsekvenser.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven giennom spesielle kontrakts-
bestemmelser. Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare underleverandgrers
aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av 8penhetsloven, og informasjon om
underleverandgrers varekjgp og leverandarkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare
spesielle kontrakts-bestemmelser inkluderer ogsa krav til lanns- og arbeidsvilkar og
internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

En annen risiko BA5 Konsern skal veere saerdeles observant pa som utleier av leiligheter og hus
til private, er faren for prostitusjon og menneskehandel (human trafficking). Vi arbeider
kontinuerlig mot slike aktiviteter og det skal gis oppleering for & lettere indentifisere slike tilfeller
og hvordan man skal optimalisere eventuelle samarbeid med politi og andre myndigheteri
disse kontekstene.

BAS5 Konsern har ogsa laget et eget dokument som omhandler forretningsetikk og
antikorrupsjon, som alle i systemet skal gjore seg kjent med. Dette omhandler bl.a. uetisk
forretningspraksis, korrupsjon, utpressing, bestikkelser, svindel, hvitvasking, innsidehandel,
bedragerier, identitetstyveri og avgiftsunndragelse m.m. (ANTI-KOR).
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Aktsomhetsvurderingene har avdekket fglgende faktiske negative konsekvenser og betydelige
risikoer for negative konsekvenser i siste driftsar: Det er ikke identifisert negative hendelser eller
betydelige risikoer for negative hendelser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold gjennom vare aktsomhetsvurderinger.

TILTAK | FORBINDELSE MED AVVIK

Apenhetsloven § 5, bokstav c

For a stoppe faktiske negative konsekvenser og begrense betydelig risiko for negative
konsekvenser, har vi iverksatt fglgende tiltak: Det er ikke identifisert negative hendelser eller
betydelige risikoer for negative hendelser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold gjennom vare aktsomhetsvurderinger i siste driftsar. Implementerte
tiltak har resultert i falgende resultat eller forventet resultat: Det er ikke identifisert negative
hendelser eller betydelige risikoer for negative hendelser knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom vare aktsomhetsvurderinger i siste
driftsar. Nye vurderinger gjgres fortlapende.

BEHANDLING AV INFORMASJONSKRAV

Enhver har ifglge dpenhetsloven ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan var
virksomhet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder. Dette omfatter bade generell
informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller tieneste som virksomheten tilbyr.

Dersom vi mottar krav om informasjon, skal fagansvarlig/ innkjgper kontaktes for besvarelse og
handtering av informasjonskravet. Mer generelle informasjonskrav rettes til
hovedverneombudet. Se nedenfor for varslingsadresse etc.

REFERANSER OG TILKNYTTEDE DOKUMENTER

. Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (&penhetsloven, LOV-2021-06-18-99)

L BNLs veileder for valg av serigse aktgrer med henvisning til &penhetsloven og relevante
mal-dokumenter (mal for avklaringsmgate, samt spesielle kontrakts-bestemmelser mv.)
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RUTINER OG SYSTEM | FORBINDELSE MED VARSLING OG INTERNAVSLGRING

Det er iverksatt et eget tribunal for hdndtering av klager og varslingssaker. For & sikre at
varslingssakene handteres pa en sikker og adekvat mate er det utarbeidet prosedyrer for slike
prosesser (VAR-H). Disse kan skaleres opp og ned i trdd med omfanget av de ulike sakene. Det
er gjort avtale med en ekstern aktgr for & sikre anonymitet og trygge prosesser ved anonyme
varslingskompleks. BA5 Konsern skal ha en lav terskel for & overlate saker til ekstern
handtering.

For spgrsmal rundt dpnehet i BA5 Konsern, vennligst send epost til:

post@ba5.no

Eventuelle varslingssaker kan ogsa rettes anonymt til samme epost. Eposten er betjent 24 timer

i dggnet.

Kim Johnsen, styrets leder og daglig leder

Jan Martin Fjellestad Ole Fredrik B. Qvale
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